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ACTA DE REUNION O COMITE N° 267

Hora: 08:00 AM Fecha: 28/11/2025

Lugar: CDI Luces de Esperanza

Dependencia que Convoca: Corporacién el Minuto de Dios de Garzén

Proceso: Componente Talento Humano — Pedagdgico

. Orientar al Talento Humano acerca de la programacion pedagdgica y proyectos pedagégicos
» Fortalecer en el talento humano de la UDS la expresion corporal y el desarrollo psicomotor
como herramienta primordial para que su desempefio este acorde con su quehacer
pedagadgico.

Objetivo:

Agenda:

Saludo

Temas: Desarrollo Psicomotor y Expresion Corporal

Programacion pedagdégica

Organizacion de las actividades Pedagdgicas para realizar en las fiestas decembrinas
Decisiones

akrwnPE

1. Saludo: Siendo las 8:00 AM la coordinadora Dairis Leonor Pastrana inicio la jornada de reflexion
con el talento humano brindando un caluroso saludo.

2. Temas: Desarrollo Psicomotor y Expresion Corporal: Por medio de carteleras y un conversatorio se
realiz6 la capacitacion sobre:

Qué es el desarrollo psicomotor

Eltérmino desarrollo psicomotor designa la adquisicién de habilidades que se observa en el nifiode forma
continua durante toda la infancia.

Corresponde tanto a la maduracion de las estructuras nerviosas (cerebro, médula, nervios y masculos...)
como al aprendizaje que el bebé -luego nifio- hace descubriéndose a si mismo y al mundo que le rodea.

Cuéando empieza el desarrollo psicomotor

Esta en continuidad con el desarrollo del embriéon y del feto: el sistema nervioso se configura, lascélulas
nerviosas se multiplican, se desplazan y llegan a hacer las conexiones oportunas en un perfeccionamiento
continuo desde la tercera semana después de la concepcién hasta el nacimiento, la infancia y la edad
adulta.

Globalmente, las secuencias del desarrollo son las mismas en todos, mientras la velocidad y fechas
de adquisicion precisas dependen de cada nifio y de factores diversos: su potencial genético, el
ambiente que le rodea, el mismo temperamento del nifio, la existencia o no de enfermedad, etc.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Como saber si mi hijo tiene un desarrollo psicomotor normal

Una persona con experiencia puede valorar bien las adquisiciones psicomotrices de un nifio: es el
caso de los padres que tienen varios hijos y el de los profesionales de la infancia que tienen especial
sensibilidad para este tema.

Hay que evitar alarmarse porque un nifio no sigue exactamente los pasos de sus hermanos: cadauno
tiene su propio ritmo; evitar también pasar por alto un retraso en determinado campo, cuandoun
profesional experimentado -pediatra o neuropediatra- lo podria detectar.

Luego se realizé una rueda de preguntas respecto al tema, donde se aclararon dudas quesurgieron
a raiz que la experiencia como Agentes Educativas.

Después el Director del HI por medio de la actividad de la caja loca procedié a explicar el tema de
“Expresion Corporal”, donde cayera la caja debian sacar un papel con un concepto referente al tema,
la caja contenia lo siguiente:

En relacion a la tematica de expresion corporal existe un gran volumen de informacion, miraremos
una serie de conceptos de diferentes autores y planteamientos que hacen frente a esta tematica y
finalizaremos con el planteamiento del punto de vista personal.

“Cuando una emocién idea o sensacion, se exterioriza y se manifiesta, surge la expresién, peropara
gue sea creadora, es decir, para que se convierta en obra de arte es necesario lacomunicacion, la
transmisién alos demas de nuevas sensacionesy emociones. Elhombre puedeutilizar diversos medios
de expresion: la voz el color la misica etc. sin embargo a toda sensacionle corresponde una actitud
corporal un gesto y solo depende de su propia sensibilidad para expresar a través de su cuerpo”.
Antoni Font, ‘El mimo’

Se define la expresion corporal como: “una conducta espontanea, un lenguaje de liberacion corporal,
gue nos permite expresar toda una serie de sensaciones, emociones, sentimientos, pensamientos,
etc. mediante el cuerpo. El ser humano necesita comunicarse con los demds y nuestro cuerpo es un
medio de comunicacion esplendido, la expresion corporal la podemos trabajar desde tres sistemas: el
de expresion, el de representacion y el ritmico, se identifican unaserie de componentes en la expresion
corporal como son los siguientes: gestos - postura — espacio — tiempo e intensidad.

Algunos autores conceptualizan la expresién corporal como:

1.“Representacion sensible con palabras gestos de las ideas los deseos o los sentimientos — una
oracion gramatical es la expresion de un juicio y los aplausos son la representacioncomplaciente
del publico”.

2.“Con la denominacion de expresion corporal quiere designarse todo tipo de expresion que tenga
como vehiculo al cuerpo humano si bien de forma restringida suele aplicarse al lenguaje que se
sirve del gesto y de la postura, con estos elementos se llega a sustituir la palabra.
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3. “Etimolégicamente expresar consiste en hacer salir de exteriorizar traducir una idea o
sentimiento interior o escondido mediante una manifestacion corporal visible desde fuera y
perceptible por los otros. Actitud especificamente humana que, partiendo de la vivencia del propio
cuerpo, permite al individuo conectarse consigo mismo y como consecuencia expresarse y

conectarse con los demas.

4. “Con esta denominacién se designa todo tipo de expresién que tenga como vehiculo al cuerpo
humana, rostro — gestos — posicion. Todo ellos de forma libre y espontanea, sin codificacion alguna
ni 6rdenes precisas. Se trata de encontrar en ella un vehiculo de manifestacién de sentimientos o

estados de animo.

5.“Técnica de abordaje corporal que contribuye en el ser humano a: conectarse con el propio

cuerpo, descargar y canalizar distintas energias, entre otras.

Se establecen dos vertientes del concepto de EC. Una desde el punto de vista antropologico yotra

desde el punto de vista artistico

“Pensar el cuerpo es pensar totalidades, no en tablas rasas no en cabezas, por un lado, piernas,
brazos y corazén por otros. Es también imaginar la alegria el ruido y el placer del movimiento. Es
estimularlo y poder aceptar y trabajar a partir del -desorden- que implica y saber que s e puede

reestructurar y crear y partir de alli. Ménica Penchansky

3 Programacién pedagogica: Posteriormente la coordinadora Dairis Leonor Pastrana procedié a dar
la informacion para las actividades decembrinas y las orientaciones de la siguiente manera:

e Preparaciones navidefias

e Actividades y manualidades de diciembre de los nifios y nifias

4.

Decisiones:

El talento humano se mostré conforme con la capacitacion recibida ya que aporta conceptos basicos para
la programacion pedagogica, al igual se conformd los grupos de trabajo para el cierre del afio

Evidencias Fotograficas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Darle apllcat_)lllde_ld ala ejecucion Talento HumMano Permanente
de las experiencias con calidad.
Cumplir con los protocolos de
bioseguridad en la Talento Humano Permanente
implementacion de las actividades
pedagdgicas.
Continuar prestando un servicio
con callc_iad de acuerd(_) R !2s Talento Humano Permanente
orientaciones establecidas en el
manual Operativo del ICBF.
FIRMA ASISTENTES
Nomigg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DAIRIS LEONOR PASTRANA )
VAL DEEL ANGTRE COORDINADORA CORMIDI Do Finir Aorbessc gty
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A CDI LUCES DE ESPERANZA

Colaborador que elabora el acta:

DAIRIS LEONOR PASTRANA VALDEBLANQUEZ

iAntes de imprimir este Jocumento..

. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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